COMUNE DI ROCCA S. MARIA - Prov. di Teramo
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE

COPIA

N. 47 del Reg. OGGETTO: Modifica del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026-2028 - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6
D.M. 132/2022 - 2026 - 2028 adottato con delibera di G.C. n. 7

Data: 10-10-26 del 14-02-2026

L'anno duemilaventisei, il giorno dieci del mese di ottobre alle ore 11:40, in seguito a
convocazione disposta nei modi e forme di legge, in videoconferenza, si € riunita la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Presente in

DI GIUSEPPE LINO SINDACO videoconferenza
R . Presente in

Di Giuliano Nicola VICESINDACO videoconferenza
Presente in

CARDAMONE GIUSEPPE ASSESSORE videoconferenza

| Presentin. 3 -- Assentin. 0 |

Partecipa, con funzioni referenti e di assistenza e ne cura la verbalizzazione (art. 97, c.4 a, del T.U. n.267/2000) il
SEGRETARIO COMUNALE dott. Di Patrizio Matteo. Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, DI GIUSEPPE
LINO, nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
ad esaminare ed assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

PARERI DI REGOLARITA’ (Art. 49, commi 1 e 2 e Art. 97, comma 4, del D.Lgs. 267/2000)
Sulla proposta relativa alla presente deliberazione ¢ stato espresso:
REGOLARITA' TECNICA: Favorevole PARERE: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: CARDAMONE GIUSEPPE
Regolarita’ contabile: Favorevole PARERE: FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: CARDAMONE GIUSEPPE

Il presente verbale, viene letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

Il SINDACO Il SEGRETARIO COMUNALE
F.to: DI GIUSEPPE LINO F.to: Di Patrizio Matteo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva in data ...10-10-2026......
v perché dichiarata immediatamente esequibile ( art 134, c. 4 D.Lgs n 267/2000)
o per decorrenza del termine di 10 gg dalla pubblicazione ( art 134, ¢. 3, D.Lgs n 267/2000)

Rocca S. Marria, li ...10-10-2026.........

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: Di Patrizio Matteo

Della presente deliberazione viene iniziata oggi la pubblicazione all’Albo Pretorio cartaceo del Comune ed all’Albo
Pretorio on-line nel sito web istituzionale di questo Comune (www.comune.roccasantamaria.te.it) accessibile al
pubblico (art. 32, c. 1, L. n. 69/2009) per la durata di quindici giorni consecutivi. (Albo n. ).

La stessa e stata contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari con nota Prot. n.

Rocca Santa Maria, Ii

IL FUNZ. INCARICATO
f.to: Fabrizio SACCHETTI

AUTENTICAZIONE DELLA COPIA

La presente copia ¢ conforme all’originale depositato presso la Segreteria Comunale.
Si rilascia in carta semplice per solo uso amministrativo.
Ll



http://www.comune.roccasantamaria.te.it/

Premesso che:
- con delibera di Consiglio comunale n. 6 in 30.01.2026, esecutiva, & stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2026 -2028;
- con delibera di Consiglio comunale n.7 in data 30.01.2026, esecutiva, € stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2026-2028;

Vista la Legge di Bilancio dello Stato n. 199 del 30.12.2025 per I'anno finanziario 2026 e pluriennale
per il triennio 2026/2028 pubblicata sulla GU n. 301 del 30-12-2025 - Suppl. Ordinario n. 42);

Visto I'art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, ha introdotto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), quale strumento
unitario di programmagzione volto ad assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa, il
miglioramento dei servizi ai cittadini e alle imprese e la progressiva semplificazione dei processi;

Richiamato
- il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, recante 'individuazione degli
adempimenti assorbiti dal PIAO, il quale, per gli enti locali, dispone che il piano dettagliato
degli obiettivi e il piano della performance confluiscano nel PIAO;
- il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 30 giugno 2022, n. 132, che definisce il
contenuto del PIAO, le modalita semplificate per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti
e stabilisce, all’art. 11, che negli enti locali il piano € approvato dalla Giunta;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 30 giugno 2022,
n. 132 dispone:

- allart. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2,
lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113.7;

- allart. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno
di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che “Le amministrazioni con
meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo.”;

Dato atto che il Comune di Rocca Santa Maria ha un organico inferiore a 50 dipendenti e rientra
pertanto nel regime semplificato di cui all’art. 6 del D.M. n. 132/2022;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 14-02-2026, recante “Adozione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 e art. 6 D.M. 132/2022 - 2026 — 2028”;

Considerato che il vigente PIAO 2026/2028 all'interno della sezione "Organizzazione e Capitale
Umano" — sottosezione "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028" prevede |l
reperimento di N. 01 unita Tempo parziale 18 ore settimanali - Operatore esperto (Ex cat. B3) da
adibire alle attivita del servizio tecnico manutentivo e trasporto nonché per la manutenzione del verde
pubblico il reperimento di una unita lavorativa - 18 ore settimanali — Operatore esperto tramite
contratto di somministrazione del lavoro — fermo restando le dovute e preliminari variazioni di bilancio;

Preso atto che, in esecuzione di quanto stabilito nel Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione
(PIAO) - sezione "Organizzazione e Capitale Umano" — sottosezione "Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale 2026/2028", con determinazione n. 19/44 del 12-03-2026 & stato approvato il bando
relativo al “CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE
18 ORE SETTIMANALI ED INDETERMINATO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE ESPERTO - AREA OPERATORI ESPERTI DEL CCNL
FUNZIONI LOCALI PRESSO IL SERVIZIO TECNICO-MANUTENTIVO E TRASPORTO
SCOLASTICO, pubblicato all’Albo Pretorio del’lEnte e sul portale INPA e Amministrazione
Trasparente dal 13/03/2026 con scadenza 02-04-2026 e con successiva determinazione n. 27/58 del
01-04-2026 € stato modificato il bando in oggetto per mancata previsione della riserva di cui agli
articoli 1014 e 678 del Codice dell’Ordinamento Militare (“riserva militare Volontari FFAA”) e riaperti i
termini fissando la scadenza delle domande di partecipazione al 02-05-2026;

Visto il bando di concorso pubblico “‘BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME 18 ORE E INDETERMINATO DI N. 1 OPERATORE
ESPERTO - AREA OPERATORI ESPERTI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI PRESSO IL SERVIZIO
TECNICO-MANUTENTIVO E TRASPORTO SCOLASTICQO” pubblicato sul portale INPA oltre che
all’Albo Pretorio e Amministrazione Trasparente;

Vista la determinazione n. 37/84 del 19-05-2026, di approvazione della graduatoria provvisoria di
merito contestualmente alla presa d’'atto dei verbali n. 01, 02 del 12-05-2026 e 03 del 19-05-2026
rimessi dalla commissione;
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Richiamata la successiva Determinazione 40/94 del 29-05-2026 recante [|'approvazione della
graduatoria definitiva di merito, la nomina del vincitore e I'approvazione dello schema di contratto
individuale di lavoro;

Rilevato che il vincitore del concorso ha ufficialmente preso servizio presso questo Ente in data 01-06-
2026;

Vista la graduatoria del Comune di Rocca Santa Maria per il profilo professionale di CONDUTTORE
DI MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE - AUTISTA DI SCUOLABUS" AREA OPERATORI
ESPERTI Tempo Parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato, in corso di validita cosi come
predisposta dalla Commissione Giudicatrice ed approvata con Determinazione del Responsabile Area
Finanziaria e Personale n. 40/94 del 29-05-2026 nella quale risultano ancora utiimente collocati in
graduatoria n. 04 concorrenti, oltre il vincitore gia assunto in servizio;

Ravvisata la necessita di procedere tempestivamente alla individuazione di una figura che possa
garantire i servizi minimi essenziali di manutenzione esterna ed igiene pubblica delle aree e strade
pubbliche, soprattutto per il periodo autunnale e con 'approssimarsi della stagione invernale;

Rilevato che la presenza di una graduatoria valida relativa alla figura di operatore esperto ha fatto
emergere l'opportunitad di prevedere il ricorso alla graduatoria in essere — anche per motivi di
economicita — a partire dal primo posto utile ritenendo superata la previsione del ricorso ad agenzie di
somministrazione lavoro;

Considerato che a seguito dell’espletamento del concorso pubblico per il profilo professionale di
OPERATORE ESPERTO - AREA OPERATORI ESPERTI DEL CCNL FUNZIONI LOCALI PRESSO IL
SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO E TRASPORTO SCOLASTICO Tempo Parziale (18 ore
settimanali) ed indeterminato e dell’'approvazione della graduatoria definitiva di merito, risulta
opportuno, ai fini dell'individuazione della figura professionale sopra individuata, procedere allo
scorrimento della stessa;

Rilevata, pertanto, ferme restando le precedenti statuizioni, di modificare il vigente PIAO 2026/2028 —
sezione "Organizzazione e Capitale Umano" — sottosezione "Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2026/2028" sostituendo il punto relativo al “fabbisogno di personale a tempo determinato o
con altre forme flessibili di lavoro “ nel quale risulta previsto il reperimento di una unita lavorativa - 18
ore settimanali — Operatore esperto tramite contratto di somministrazione del lavoro — fermo restando
le dovute e preliminari variazioni di bilancio, come di seguito specificato:

“fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro “

- Con riferimento alla programmazione a tempo determinato, & in programmazione I'’Assunzione
a tempo determinato e parziale 18 ore settimanali di 1 Operatore Esperto - - Area Operatori
Esperti del CCNL Funzioni Locali presso I'Area Ill — Urbanistica e Lavori Pubblici - da adibire
alle attivita del servizio tecnico manutentivo e trasporto scolastico. La copertura del posto in
organico avviene mediante scorrimento di graduatoria in corso di validita approvata con la
Determinazione del Responsabile dell’Area Il — Economica Finanziaria n. 40/94 del 29-05-
2026, con contratto a tempo determinato e a tempo parziale sino al 31.12.2026.

Si riportano nel dettaglio i costi inerenti al’assunzione programmata sino al 31-12-2026:
- Retribuzione € 5.162,00

- Contributi previdenziali: € 2.768,00;

- IRAP € 244,00

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 19-09-2026 & stata approvata specifica
variazione al bilancio di previsione 2026-2028 ai sensi dell’art. 175 c. 4 del D.LGS: 267/2000,
stanziando le somme necessarie per la copertura dei costi dell’assunzione sopra specificati.;

Atteso che:

- la programmazione di cui sopra rientra nei valori soglia di spesa previsti all’art. 33, commi 1, 1-bis e 2
del D.L. 30 aprile 2019 n. 34;

- il Piano rispetta i limiti di spesa del personale previsti dal comma 557 dell’articolo 1 della legge n.
296/2006, quale spesa potenziale massima per la dotazione organica dell’Ente;

Dato atto che per I'utilizzo delle forme di lavoro flessibile vigono i limiti di spesa previsti dall’articolo 9,
comma 28, del decreto-legge 78/2010;

Richiesto il parere dell'organo di revisione economico-finanziaria per I'attestazione della sostenibilita
finanziaria delle assunzioni e del rispetto dei vincoli di finanza pubblica, in relazione al Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2026/2028;

Precisato
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- che la programmazione triennale 2026/2028 potra essere ulteriormente rivista in relazione a
nuove e diverse esigenze, connesse agli obiettivi dati e nel rispetto dei vincoli imposti dalla
legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;

- che la proposta di cui trattasi & oggetto di informativa alle rappresentanze sindacali, ai sensi
del vigente CCNL;

Acquisto il parere obbligatorio da parte dell’Organo di revisione contabile del’Ente reso con verbale n
13 del 9 ottobre 2026;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 49, comma 1, e dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267, sulla proposta del presente provvedimento sono stati rilasciati il parere di regolarita tecnica e
quello di regolarita contabile;

Visti:

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241;

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

- la L. 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche) e successive modifiche e, in particolare, I'articolo 14;

- il vigente Statuto Comunale;

- il Regolamento dell’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA
- di RICHIAMARE le premesse quale parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

- di MODIFICARE, ferme restando le precedenti statuizioni, il vigente PIAO 2026/2028 — sezione
"Organizzazione e Capitale Umano" — sottosezione "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2026/2028" sostituendo il punto relativo al “fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre
forme flessibili di lavoro “ nel quale risulta previsto il reperimento di una unita lavorativa - 18 ore
settimanali — Operatore esperto tramite contratto di somministrazione del lavoro — fermo restando le
dovute e preliminari variazioni di bilancio, come di seguito specificato:

“fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro “

- Con riferimento alla programmazione a tempo determinato, & in programmazione I’Assunzione
a tempo determinato e parziale 18 ore settimanali di 1 Operatore Esperto - - Area Operatori
Esperti del CCNL Funzioni Locali presso I'Area lll — Urbanistica e Lavori Pubblici - da adibire
alle attivita del servizio tecnico manutentivo e trasporto scolastico. La copertura del posto in
organico avviene mediante scorrimento di graduatoria in corso di validita approvata con la
Determinazione del Responsabile dell’Area Il — Economica Finanziaria n. 40/94 del 29-05-
2026, con contratto a tempo determinato e a tempo parziale sino al 31.12.2026.

Si riportano nel dettaglio i costi inerenti all’assunzione programmata sino al 31-12-2026:
- Retribuzione € 5.162,00
- Contributi previdenziali: € 2.768,00;
- IRAP € 244,00

Con Deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 19-09-2026 & stata approvata specifica variazione al
bilancio di previsione 2026-2028 ai sensi dell’art. 175 c. 4 del D.LGS: 267/2000, stanziando le somme
necessarie per la copertura dei costi dell’assunzione sopra specificati.;

di DARE ATTO che le modifiche suddette vengono riportate nel PIAO 2026/2028 — sezione
"Organizzazione e Capitale Umano" — sottosezione "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
2026/2028", nelle specifiche parti di competenza, come da documento allegato;

di TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle Organizzazioni sindacali territoriali di
categoria ed alla R.S.U., ai sensi del vigente CCNL;

di DARE MANDATO al Responsabile del Servizio Personale di adottare gli atti necessari alla
attuazione della presente modifica, compresi gli adempimenti conseguenti, previsti dalle disposizioni
vigenti in materia;

di DISPORRE che al presente provvedimento venga assicurata la pubblicitd legale mediante
pubblicazione all’Albo Pretorio, nonché la trasparenza secondo il disposto del D. Lgs. 14 marzo 2013
n. 33, mediante pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028, all'interno della apposita sezione "Amministrazione trasparente”;
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di DARE ATTO che I'Ufficio personale provvedera alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026-2028, come approvato con la presente deliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. n.
80/2021, convertito, con modificazioni, in L. n. 113/2021;

di COMUNICARE il contenuto del PIAO ai dipendenti interessati, tenuti a darvi diligente esecuzione,
ciascuno secondo il proprio ruolo e le proprie competenze;

Infine la Giunta Comunale, stante I'urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma
4, del D. Lgs. n. 267/2000.
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